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การเลกิจ้างและการจ่ายค่าชดเชย 
พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ไดก้าํหนดหนา้ท่ีของนายจา้งและสิทธิของลูกจา้งกรณีการเลิกจา้ง 

ทั้งน้ีโดยอาศยัหลกัการตามอนุสญัญาองคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ ฉบบัท่ี158 ท่ีกาํหนดเร่ืองการเลิกจา้ง คือ 
1. หา้มนายจา้งเลิกจา้งลูกจา้งโดยปราศจากเหตุผลอนัสมควรท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามารถหรือพฤติกรรมของ

ลูกจา้ง 
2. ลูกจา้งจะตอ้งไดรั้บการแจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ก่อนการเลิกจา้งหรือไดรั้บค่าชดเชยหรือการชดเชยแบบอ่ืนๆ 

เวน้แต่ลกูจา้งจะกระทาํความผิดอยา่งร้ายแรง 
3. ในกรณีท่ีมีการเลิกจา้งอยา่งไม่เป็นธรรม หากนายจา้งไม่สามารถรับลูกจา้งกลบัเขา้ทาํงานไดลู้กจา้งตอ้งไดรั้บ

เงินชดเชยอยา่งเพียงพอ 
จากหลกัการเร่ืองการเลิกจา้งตามอนุสญัญา ILO ดงักล่าว พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ได้

กาํหนดใหน้ายจา้งจ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่ลกูจา้งซ่ึงเลิกจา้ง ทั้งน้ีการเลิกจา้งไดแ้ก่ การท่ีนายจา้งไม่ใหลู้กจา้งทาํงานต่อไปและ
ไม่จ่ายค่าจา้งให ้ไม่วา่จะเป็นเพราะเหตุส้ินสุดสญัญาจา้งหรือเหตุอ่ืนใด และการท่ีลูกจา้งไม่ไดท้าํงานและไม่ไดรั้บค่าจา้ง
เพราะเหตุท่ีนายจา้งไม่สามารถดาํเนินกิจการต่อไป โดยมีเจตนารมณ์ในการใหค้วามคุม้ครองลกูจา้งซ่ึงตอ้งถูกเลิกจา้งให้
ไดรั้บค่าชดเชย ไม่วา่จะเป็นกรณีนายจา้งเป็นฝ่ายใหล้กูจา้งออกจากงาน นายจา้งเลิกกิจการ หรือ ลกูจา้งตอ้งออกจากงาน
เพราะสญัญาจา้งส้ินสุดลง ยกเวน้กรณีดงัต่อไปน้ี 

1.ลูกจา้งลาออกจากงานโดยสมคัรใจ 
2.ลูกจา้งท่ีทาํสญัญากบันายจา้งโดยมีกาํหนดระยะเวลาการจา้งไวแ้น่นอน และนายจา้งเลิกจา้งตามกาํหนด

ระยะเวลานั้น สาํหรับงานท่ีตอ้งแลว้เสร็จภายใน 2 ปี โดยนายจา้งและลูกจา้งไดท้าํสญัญาเป็นหนงัสือไวต้ั้งแต่เม่ือเร่ิมจา้ง 
และเป็นการจา้งงานใดงานหน่ึงท่ีทาํชัว่คราวในช่วงเวลาอนัสั้นแลว้เสร็จส้ินไป ซ่ึงการวา่จา้งถือเอาความแลว้เสร็จของ
งานเป็นสาระสาํคญัในการกาํหนดระยะเวลาการจา้ง ไดแ้ก่งานดงัต่อไปน้ี 

2.1 งานในโครงการเฉพาะท่ีมิใช่งานปกติของธุรกิจหรือการคา้ของนายจา้งซ่ึงตอ้งมีระยะเวลาเร่ิมตน้และ
ส้ินสุดของงานท่ีแน่นอน เช่น งานคน้ควา้ทดลอง หรืองานสาํรวจวิจยัซ่ึงอาจเป็นการทาํลองผลิตสินคา้ชนิดใหม่ก่อน
นาํเขา้สู่กระบวนการผลิตตามปกติของธุรกิจนายจา้ง หรือการสาํรวจหาแหล่งขดุเจาะนํ้ามนัในกิจการโรงกลัน่นํ้ามนั ซ่ึง
งานเหล่าน้ีมิใช่งานท่ีทาํเป็นปกติธุระในกิจการของนายจา้งนั้น 

2.2 งานอนัมีลกัษณะเป็นคร้ังคราวท่ีมีกาํหนดการส้ินสุด หรือความสาํเร็จของงาน เช่น จา้งลกูจา้งเป็นช่างไม ้
ช่างปนู ช่างผกูเหลก็ในงานรับเหมาก่อสร้างซ่ึงงานจะเสร็จตามหนา้งาน หรือนายจา้งประกอบกิจการผลิตสินคา้สาํเร็จรูป
ไดจ้า้งลูกจา้งมาต่อเติมอาคารหรือซ่อมกาํแพงโรงงานจนแลว้เสร็จ 

2.3 งานท่ีเป็นไปตามฤดูกาลและไดจ้า้งในช่วงเวลาของฤดูกาลนั้น เช่น จา้งลูกจา้งทาํงานในการผลิตซ่ึงอาศยั
พืชผลตามฤดูกาล เช่นโรงงานนํ้าตาล โรงงานผลิตผลไมก้ระป๋อง 
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ถา้เป็นการจา้งงานท่ีมีกาํหนดระยะเวลาแน่นอนในงานอ่ืนซ่ึงมิใช่งาน 3 ประเภทน้ี กไ็ม่ใช่กรณียกเวน้เร่ือง
ค่าชดเชย 

ลูกจา้งท่ีถกูเลิกจา้งและไม่อยูใ่นกรณียกเวน้ขา้งตน้ รวมทั้งไม่อยูใ่นกรณียกเวน้ตามมาตรา 119 ดว้ย จะมีสิทธิ
ไดรั้บค่าชดเชยต่อเม่ือมีอายงุานตามเกณฑท่ี์กาํหนดดงัน้ี 

1. ลูกจา้งท่ีมีอายงุานครบ 120 วนั แต่ไม่ครบ 1ปี จ่ายไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้ง 30 วนั 
2. ลูกจา้งท่ีมีอายงุานครบ 1ปี แต่ไม่ครบ 3ปี จ่ายไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้ง 90 วนั 
3. ลูกจา้งท่ีมีอายงุานครบ 3 ปีแต่ไม่ครบ 6ปี จ่ายไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้ง 180 วนั 
4. ลูกจา้งท่ีมีอายงุานครบ 6 ปีแต่ไม่ครบ 10ปี จ่ายไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้ง 240 วนั 
5. ลูกจา้งท่ีมีอายงุานครบ 10ปีข้ึนไป จ่ายไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้ง 300 วนั 
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Termination of Employment and Severance Pay 

 
 
 In case of termination of employment, the Labour Protection Act B.E. 2541 prescribes 
the employer’s duty and the employee’s rights in accordance with the ILO Convention 158, 
which specifies on termination of employment that; 

1. The employment of a worker shall not be terminated unless there is a valid reason  
for such termination connected with the capacity or conduct of the worker.  

2. A worker whose employment is to be terminated shall be entitled to a reasonable  
period of notice or compensation in lieu thereof, unless he is guilty of serious misconduct. 

3. If the termination is unjustified and the employer cannot propose reinstatement to  
the worker, he shall be entitled for adequate compensation as may be deemed appropriate. 

According to the ILO Convention standards on the termination of employment as 
mentioned above, the Labour Protection Act B.E. 2541 prescribes that an employer 
terminated a worker must pay the severance pay to the terminated employee. Termination of 
Employment under the Act is meant any act where the employer refuses to allow an employee 
to work without paying wages on expiry of contract of employment or any other cause, and 
includes where the employee dose not work and receive no wages on the grounds that the 
employer is unable to continue the undertaking. The intention of the Act is to protect any 
terminated employee to get severance pay whether he or she is terminated, employer quit his 
or her enterprise, or the contract of employment is expired, excluded the following case; 

1. The employee voluntarily resigns from the job. 
2. The employee whose employment is for a definite period and is terminated at the  

end of the period of not exceed two years, and the employer had made a written contract with 
the employee at the beginning of the employment, or  the employment is made for work 
which is occasional with a definite ending or completion. The completion of work is the 
significant to specify the period of employment as of follows; 

2.1 Employment in a specific project which is not the normal business or trade of  
the employer and requires a definite date to commence and end the work, for example, 
experimental research, survey research, which may be a new production examination and 
bring to the normal production process of the employer, or oil drill exploration in oil refinery 
establishment, which such work is not the normal business of such enterprise. 

2.2 Employment which is made for work which is occasional with a definite  
ending or completion, for example, worker employed to be carpenter, mason, or blacksmith in 
construction enterprise and the work shall be completed when the job is finished, or the 
employer who produces finishing goods and employs workers to enlarge the building or repair 
the factory wall. 

2.3 Employment which is made for work which is a seasonal work, and the employment  
is made during the season, for example, worker employed to produce product which uses 
seasonal crops as raw material such as, sugar cane factory, fruit canning factory. 

 If employment in other than these 3 types of work is for the definite period of work, it 
is not under the exemption of the severance pay. 
 The terminated employee who is not under the above exemption and not included 
under the article 119 of the Labour Protection Act must be entitled to receive severance pay 
according to the period of work in his or her workplace as follows; 

1. An employee who has worked in an uninterrupted period of 120 days but less than  
1 year must be entitled to receive severance pay for not less than his or her wages for 30 days 

2. An employee who has worked in an uninterrupted period of 1 years but less than  
3 years must be entitled to receive severance pay for not less than his or her wages for 90 days 

3. An employee who has worked in an uninterrupted period of 3 years but less than  
6 years must be entitled to receive severance pay for not less than his or her wages for 180 days 
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4. An employee who has worked in an uninterrupted period of 6 years but less than  
10 years must be entitled to receive severance pay for not less than his or her wages for 240 days 

5. An employee who has worked in an uninterrupted period of more than 10 years  
must be entitled to receive severance pay for not less than his or her wages for 300 days 
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